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V/v hướng dẫn hoạt động vì sự tiến bộ 
của phụ nữ năm 2020
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

       Khoái Châu, ngày 24 tháng 4 năm 2020


Kính gửi: Các trường Mầm non, Tiểu học, THCS trên địa bàn huyện
Thực hiện công văn số 641/SGDĐT-TCCB ngày 21 tháng 4 năm 2020 của Sở GD&ĐT Hưng Yên về việc hướng dẫn hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ năm 2020; Phòng GD&ĐT hướng dẫn các đơn vị tổ chức hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ năm 2020 như sau:
1. Đẩy mạnh các hoạt động truyền thông về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ

a. Tăng cường các hoạt động truyền thông về bình đẳng giới trong lĩnh vực GD&ĐT nhằm chuẩn bị cho bầu cử Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020-2025, bầu cử Quốc hội Khóa XV và HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2026. Nhằm đảm bảo mucjt iêu “Phải có cán bộ nữ trong cơ cấu ban thường vụ cấp ủy; tỉ lệ nưx cấp ủy viên các cấp đạt từ 20-25%”.
b. Thực hiện các hoạt động truyền thông về bình đẳng giới nhằm ngăn chặn, giảm thiểu tình trạng bạo lực trên cơ sở giới, đặc biệt bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em gái.

c. Phối hợp tuyên truyền và triển khai thực hiện những nội dung mới về bình đẳng giới trong Bộ luật lao động năm 2019.

d. Đẩy mạnh lồng ghép các hoạt động tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật về bình đẳng giới trong các hoạt động chuyên môn của nhà trường;  tăng cường và đa dạng hóa các hoạt động truyền thông nâng cao nhận thức về bình đẳng giới đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh, nhân rộng những điển hình tốt, người có uy tín, ảnh hưởng tích cực tới nhà trường trong thực hiện bình đẳng giới. 
Tăng cường các hoạt động truyền thông trong Tháng hành động phòng, chống bạo lực gia đình (tháng 6), hành động vì bình đẳng giới và phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới từ ngày 15/11/2020 đến ngày 15/12/2020.

2. Phối hợp giải quyết các vấn đề bạo lực trên cơ sở giới
a) Chủ động phối hợp xác minh, nắm tình hình các vụ việc bạo lực, xâm hại đối với phụ nữ và trẻ em gái, môi giới hôn nhân có yếu tố nước ngoài xảy ra tại cơ quan, đơn vị, địa phương. Tham mưu lãnh đạo xử lý các vấn đề bạo lực nêu trên.

b) Tích cực phối hợp với các ngành, cơ quan chức năng liên quan, đặc biệt là công an, tư pháp nhằm bảo vệ, hỗ trợ kịp thời nạn nhân bị bạo lực, xâm hại; theo dõi kiểm tra việc giải quyết các vụ việc nêu trên.
c) Củng cố và phát triển các dịch vụ bảo vệ phụ nữ và trẻ em thông qua các hoạt động của Trung tâm công tác xã hội, mô hình địa chỉ tin cậy - nhà tạm lánh, cơ sở trợ giúp nạn nhân bạo lực trên cơ sở giới, câu lạc bộ hỗ trợ phụ nữ có nguy cơ bị ép kết hôn với người nước ngoài...
3. Tăng cường công tác phối hợp liên ngành thực hiện các hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới
a) Đôn đốc và phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan triển khai các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ.

b) Phối hợp tham mưu lồng ghép các tiêu chí về bình đẳng giới tại Quyết định số 4969/QĐ-BGDĐT ngày 28/10/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo trong chương trình công tác của đơn vị; phối hợp triển khai có hiệu quả và tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện;
c) Tham mưu, đề xuất các vấn đề trọng tâm về bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ và các giải pháp mang tính chiến lược trong giai đoạng 2021-2030, đảm bảo phù hợp với pháp luật về bình đẳng giới và thực hiện hiệu quả các mục tiêu phát triển bền vững, Công ước CEDAW và các cam kết quốc tế có liên quan khác.
d) Chủ động rà soát, nắm tình hình và phối hợp tham mưu ban hành chính sách ưu tiên cho cán bộ, công chức và người lao động là nữ phù hợp với đặc thù của từng địa phương, từng đơn vị.
4. Triển khai hiệu quả các nhiệm vụ thường xuyên của Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ
a) Tham mưu xây dựng và ban hành văn bản hướng dẫn hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ.
b) Củng cố, kiện toàn nhân sự Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ khi có thay đổi; đảm bảo thực hiện tốt các quy định trong Quy chế làm việc của Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ (chế độ họp định kỳ, thông tin, thông báo).
c) Tham mưu xây dựng kế hoạch công tác, dự toán kinh phí theo Thông tư số 191/2009/TT-BTC ngày 01/10/2019 của Bộ Tài chính về hướng dẫn quản lý và sử dụng kinh phí hoạt động bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ.
d) Công tác tập huấn về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ:

- Tổ chức và phối hợp các lớp tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng cho nữ lãnh đạo, quản lý, nữ trong diện quy hoạch chức vụ, chức danh lãnh đạo...
- Tiếp tục tổ chức các khóa bồi dưỡng nghiệp vụ công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ cho thành viên Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ;
đ) Thực hiện công tác kiểm tra hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ

- Tổ chức kiểm tra hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ ở các trường. Nội dung kiểm tra tập trung vào: Tổ chức và hoạt động của Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ; tình hình triển khai chính sách, pháp luật, chương trình liên quan đến bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ; công tác cán bộ nữ và việc quy hoạch, tạo nguồn, bổ nhiệm và sử dụng cán bộ nữ; tình trạng bạo hành với phụ nữ và trẻ em gái; những vấn đề
 tác động tiêu cực đến sự phát triển của phụ nữ trong ngành; khó khăn, vướng mắc của đơn vị trong việc triển khai công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới, chính sách riêng đối với phụ nữ,...
- Trong tháng 5/2020, Ban VSTBPN ngành Giáo dục sẽ ban hành kế hoạch kiểm tra hoạt động VSTBPN năm 2020.
e) Đảm bảo chế độ thông tin thường xuyên với Phòng GD&ĐT về sự tiến bộ của phụ nữ;
Yêu cầu các đơn vị báo cáo định kỳ về hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ (theo đề cương báo cáo đính kèm Công văn này) về Phòng GD&ĐT trước ngày 12/5/2020 đối với báo cáo sơ kết và trước ngày 10/11/2020 đối với báo cáo tổng kết để Phòng GD&ĐT tổng hợp báo cáo Sở GD&ĐT. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc hoặc các vấn đề mới phát sinh, đề nghị các nhà trường báo cáo về Phòng GDĐT (đ.c Ngô Thị Thoa - SĐT: 0969958939)./.
	Nơi nhận:

- Như kính gửi;
- Lưu: VT, 
	KT. TRƯỞNG PHÒNG

PHÓ TRƯỞNG PHÒNG

(Đã ký)
Lê Thị Hải Yến


(Đề cương báo cáo kèm theo Công văn số 142/PGDĐT ngày 24/4/2020 Phòng GDĐT)
	PHÒNG GD&ĐT KHOÁI CHÂU

TRƯỜNG …………………………   

Số:  …/BC-....                
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

     …………., ngày       tháng       năm 2020


BÁO CÁO SƠ KẾT/TỔNG KẾT

HOẠT ĐỘNG VÌ SỰ TIẾN BỘ CỦA PHỤ NỮ NĂM 2020

I. Tình hình chung của đơn vị

Khái quát đặc điểm, tình tình hoạt động chung của đơn vị, trong đó nhấn mạnh các đặc điểm, yếu tố liên quan đến việc triển khai công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ.

II. Kết quả công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ

1. Hoạt động truyền thông về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ 

a) Các hoạt động đã triển khai; đánh giá về tính hiệu quả thiết thực của hoạt động;

b) Thống kê số lượng và tỷ lệ công chức, viên chức nữ tham gia các vị trí lãnh đạo quản lý, tham gia cấp ủy viên.

2. Phối hợp giải quyết các vấn đề bạo lực trên cơ sở giới

a) Báo cáo khái quát công tác phối hợp giải quyết các vấn đề bạo lực trên cơ sở giới của đơn vị;

b) Nêu một số vụ việc cụ thể và vai trò của đơn vị trong phối hợp xử lý.

3. Tăng cường công tác phối hợp liên ngành thực hiện các hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới

a) Các nội dung lồng ghép các tiêu chí về bình đẳng giới tại QĐ số 4969/QĐ-BGDĐT ngày 28/10/2016 của Bộ trưởng Bộ GDĐT tạo trong chương trình công tác của đơn vị; phối hợp triển khai có hiệu quả và tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện;

b) Đề xuất các vấn đề trọng tâm về bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ và các giải pháp mang tính chiến lược trong giai đoạng 2021-2030, đảm bảo phù hợp với pháp luật về bình đẳng giới và thực hiện hiệu quả các mục tiêu phát triển bền vững, Công ước CEDAW và các cam kết quốc tế có liên quan khác;

c) Báo cáo một hoạt động cụ thể về việc phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan triển khai các chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ.

4. Triển khai hiệu quả các nhiệm vụ thường xuyên của Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ
a) Thống kê Kế hoạch, chương trình công tác, văn bản hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ của các đơn vị;

b) Báo cáo công tác kiện toàn Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ;

c) Công tác tập huấn về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ;

d) Thực hiện công tác kiểm tra hoạt động  vì sự tiến bộ của phụ nữ:

- Kế hoạch kiểm tra;

- Kết quả kiểm tra.

III. Khó khăn, vướng mắc

IV. Kiến nghị, đề xuất

V. Phương hướng, nhiệm vụ công tác 6 tháng cuối năm 2020/năm 2021

	Nơi nhận:
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký và ghi rõ họ tên)



